«  PALATUL COPIILOR TARGU JIU

Strada Siretului, nr.28

AL PALATULUI COPIILOR DIN TARGU JIU

PLAN DE INTEGRITATE

AN SCOLAR 2023-2024

Nivel ‘ Descriere

_ Indicatori

| Surse de verificare ‘

Riscuri

Responsabil

Resurse

‘ Termen

OBIECTIV GENERAL 1- DEZVOLTAREA UNEI

CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE

LOCAL

DESCHISA LA NIVEL

‘\ Obiectiv specific 1.1.

Cresterea transparentei institutionale i a proceselor decizionale

Eficientizarea
activitatilor in
vederea asigurarii si

Misura 5 S g
imbundtatirii
1.1.1 )
accesului la
informatii de interes
public

Gradul de publicare —
informatii care se publici
din oficiu (numir
categorii de informatii
publicate/ numir
categorii previzute de
Legea nr. 544/2001);

Avizierul unitatii

Rata de réspuns la
solicitdri de informatii
(numiér de
raspunsuri/numir de
solicitari);

Numir de sanctiuni
dispuse pentru incilcarea
obligatiilor de asigurare a
accesului la informatii de

interes public prin

publicarea acestora din

oficiu;

Raport de evaluare
a implementarii
Legii nr. 544/2001

Furnizarea cu
intarziere a
informatiilor de catre
compartimentele de
specialitate cu
competentd in
domeniu

Conducerea
unitatii /
Persoani

responsabild

Nu necesita
resurse
financiare
suplimentare

Permanent

e —

Evaluare
anual
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Rata de contestare in
instantd a deciziilor sau

masurilor adoptate; Rapoarte de
activitate publicate
Rata de implementare a anual I limita
recomandarilor cuprinse bugetului
in rapoartele anuale Resurse umane aprobat si a
4 i i rselor
Rata de contestare in msuficiente i o
: 3 il umane
Instantd a deciziilor sau
masurilor adoptate: SESHEIYTe
e Hotarari
Rata de implementare a Judecitoresti
recomandarilor cuprinse
in rapoartele anuale;
Asigurarea Nr. s1 tipul de informatii . -
respectirii de interes public Site-ul unitatii / Resurse umane
prevederilor privind n_:c:o.mﬂ.o. &.: proprie Avizier insuficiente;
. < initiativa; Conducerea Permanent
. accesul la informatii o Resurse
Maisura ; i unitatii /
de interes public si a T umane
1.1.2 . - - Persoana
celor privind 4.5 : Minutele sedintelor = desemnate
P Nr. de consultéri publice R responsabila
Bo_w T organizate; et Furnizarea cu
m@oﬁmw::_h__ SERatYE intdrziere a
Rata de raspuns la Nr proiecte in informatiilor; Evaluare
solicitari de informatii; dezbatere publica anual .
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Sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor de
transparentd decizionala

: : Rapoarte de
si de asigurare a = :
M, - activitate publicate
accesului la informatii de
; S anual
interes public prin o )
publicarea acestora din Posibile erori de
Omomcw comunicare;
Rata de contestare in —
. = o Hotarari
instanta a deciziilor sau ; > g
S : judecdtoresti
masurilor adoptate;
Tipul de servicii prestate;
Dezvoltarea de Nr. de persoane care
schimburi de bune asigurd implementarea Site -ul unitatii / Conducerea .
practici, asistenta, legilor nr. 544/2001 si Avizier Unitatii In limita
cursuri de formare 52/2003; bugetului
tr terea ivitati i aprobat
Miisura omo“e.ﬂmm@wam i za%o%sg ki oo ¢
P Il i T resurselor umane si Permanent
LES de a furniza asistenta; i ;
p W : _ inanciare necesare.
informatii de interes Rapoarte de Conducerea
public si de a N : da f . activitate Unitatii Surse atrase
asigura un proces hm:_.m:ﬂ. e Q,ﬂma_, proiecte/
participativ de S colaboriri
calitate |
Obiectiv specific 1.2. Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
M3 li 5 o _— ite -ul unit#tii i apacititii de a Conducerea Nu necesita
Misura hano aﬂom Cheltuielile unititii; e R :uwm:.u PR, T Permanent
121 platformei de i Avizier publica bugetele Unitatii; resurse
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NTE OwHHQPHOWE(}H\H PLANURILOR MANAGERIAL
INTEGRANTA A PERFORMANTEI UNITATII DE

transparenta financiare
bugetar prin suplimentare
cresterea numirului Bugetul aprobat al
de informatii, institutiei
rapoarte $i bugete
publicate
Informatii privind gradul
de angajare a bugetului Responsabil
aprobat publicat; Raport anual SNA bazei de date si
Rapoarte financiar- IT;
contabile publicate;
OBIECTIV GENERAL 2- CRESTEREA HZ#HQW..HWH II INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A
CORUPTIEI CA ELEME

E SI EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE
INVATAMANAT

Obiectiv specific 2.1.

Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au im

asupra identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

pact

Auditarea interng a

Nr. recomandari

Nu necesita

. resurse
sistemului de formulate; financiare fieenand
Maésura prevenire a ; Resurse umane Compartiment de | syplimentare P
oS Rapoarte de audit : : - | SUPMIMETIATG | cyanul
214 coruptiei la nivelul . insuficiente. audit intern
s Gradul de implementare Resurse curent
unitati, conform iy
legii a recomandarilor umane
formulate: desemnate
ey it | A,
: RiOF Bk Lista publicati; sl Comisia SCIM; bugetului incepand
integritate si a incidentele de
4 S : ; aprobat cu anul
Masura masurilor de integritate; Y
: . - Portal SNA dupa
L2 remediere, alaturi SHiahatey
de rezultatele Evaluare SCIM Absenta evaluirii Resurse P .
iy ; oo . s i . raportului
evaludrii SCIM si publicati; implementarii Director umane em
de indicatorii standardelor SCIM; desemnate
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aferenti fiecirui

Misura
2.13

gradul de
conformitate
administrativa si de
implementare a
standardelor legale

Nr. si tipul de méasuri

Site-ul unitatii /
Avizier

Lipsa interesului
conducerii institutiei

standard
Stabilirea de finte | N finte de management Conducitor
de management stabilite: institutie;
pentru functiile de
conducere privind

Nu necesita

resurse
. anual
: financiare
manageriale corective publice; Comisia SCIM; | gyplimentare
de integritate, aplicate;
precum si aplicarea
corelativa de masuri
manageriale
corective
OBIECTIV GENERAL 3 - OOZmObHc>WH> INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITA

IN SECTOARE SI DOMENII DE ACTIVITATE PRIORIT

TILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE

ARE
Obiectiv specific 3.1 Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in structurile Palatului Copiilor Vaslui
) Nr. de proceduri
Emazwoﬂmm administrative
" ProgecuLior vulnerabile la coruptie In limita
a :::wmﬂm_ﬁé care identificate; bugetului
Masura MMWQNMM:MM Tipul de proceduri Rapoarte si Nealocarea resurselor Comisia SCIM aprobat sia | Trimestrul
3.1.1 Bl s administrative informari publice umane §i bugetare; resurselor I anual
m_w_wmmmwm vulnerabile la coruptie umane
: 4 identificate; desemnate
certificatelor si TR —-
autorizatiilor L. E.us g
preventive adoptate;
5
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—

Nr. de proceduri . . :
Revizuirea si simplificate; GO N |
simplificarea In limita
procedurilor . TN bugetului
Misura administrative - ﬂommsw ; H:Mm_.NM: o whowﬁwom aprobat sia | Trimestrul
3012 inclusiv prin Durata procedurii; Hooomcw mma.m@ﬁwﬁm :oﬁﬂw %mw% moﬁw Hwom ; | Responsabil bazd | resurselor IV anual
utilizarea noilor Costurile reduse; p P s m.m ? de date 5i IT umane
tehnologii ale BIECRAALS, desemnate
informatiei
’ i i necesita
St Ab mm@Ew _Eooﬂwﬁw:wﬁ Zﬂommwmw
indicatorilor privind Nr. mésuri dispuse; Hgttea s SipliRidn Comisia SCIM; ;
e _ incidentele de financiare
citsntdlo de integritate; suplimentare
Misura integritate, — Rapoarte si integritate; P Trimestrul
3.13 evaluarea calititii Gradul de satisfacie al informari ¥ IV anual
serviciilor si mHmS_Oﬁ. wmdsc_g.. altor Nﬁwmmsﬁm @,.\m._:m_,.: Conducerea Resurse
factori interesati cu calitatii serviciului de o umane
transparenta s : . = Unitatii
institutionals privire _.m mm_;ﬂom catre beneficiari; : desemnate
serviciilor;
Nr. de planuri de Nivel scizut de Nu necesita
HBﬁ_wBo:E,.Bm remediere a riscurilor si Registrul riscurilor implicare a Comisia SCIM: resurse
= metodologiei de vulnerabilititilor la 8IS o autoritatilor publice > | financiare
asura a.o::mo.&.o a coruptie adoptate; locale; suplimentare Anual
3.14 riscurilor si R
Tremes _p esurse
vulnerabilitailor la Nr. de recomandari Bl Caracter formal al Conducerea s
B coruptie implementate/institutie; p demersului; Unitatii Hesemmaie
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Asigurarea Risasis de Deficiente de Nu necesita
climatului necesar E.ma s comunicare intre resurse
M derularii ; P  ami compartimentele financiare
asura cocsdurilaris Programul anual de Evaluéri tetinnslesenimund Conducerea S —— Anual /
3.1.5 e . achizitii publice postparticipare / i m s R Unitatii p Permanent
achizitii publice, Eaitinclede in stabilirea g / Resurse
conform achizitii necesarului de achizitii umane
prevederilor legale; ! publice; desemnate
Nr proceduri elaborate; Proceduri Intarzieri in realizarea Permanent
procedurilor cauzate
. de supraincircarea cu In limita
Elaborarea si .Zq proceduri ,Hunooo.mm. <m3m_m alte sarcini a Ponducsrss bugetului
Masura implementarea implementate; intruniri/analiza personalului implicat; GEWE / aprobat si a
3.1.6 roc il T resurselor '
P Mum%mwao_, Comisie SCIM i Evaluare
Informatii incomplete T " anuala
Nr. Proceduri Lista difuzare / transmise in etapa de
revizuite/armonizate; Raport instruire documentare si
analizg;
Implementarea Procese verbale Sidrdier et
Codului de intruniri/analizi : Nu necesita ; _
W Conduita pentru procedurilor cauzate Conducerea P Trimestru
. e Document elaborate; : : de supraincircarea cu Unitatii / . I anual
3.1.7 | evitarea situatiilor Lista difuzare n . financiare
: . alte sarcini a Comisie SCIM ;
de incompatibilitate eesonaluled fopslicst suplimentare
7! , conflict de Raport instruire P G .
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=

interese, neregulilor
$1 a suspiciunilor de
frauda de citre
personalul implicat Document adoptat si
in managementul implementat;
proiectelor,
accesarea si
utilizarea fondurilor
Asigurarea Dosarul
respectarii normelor documentatiei de
$i a prevederilor : examinare/concurs
\ 4 Proceduri elaborate / .
legale in . ! Procese verbale ale Nu necesita
; Proceduri aprobate si C
organizarea ol R comisiei de resurse
o, implementate; s ok . I p
o recrutdrii si disciplini s Compartiment suplimentare | Permanent,
Masura Erori In interpretarea ; i
318 examenelor/ N de it de Procedura revederilor legale: Secretariat evaluare
o concursurilor de £ooe 2 operationala/sistem | P 4 Resurse anuala
. incalcare a normelor; : ‘5
promovare prin Nr de contestatii umane
sporirea . solutionate desemnate
. P Nr de contestatii; R
instrumentelor/ § favorabil
mecanismelor de Acte ale organelor
verificare i control de control
At Procedura Nu necesita
sigurarea . . 5
- moﬁmm_w B Piocedisi claborste: ovoam_uo:m_m\m_wﬁoﬁ OOEEZ_B@E resurse
T p . RS B = Nr de contestatii . 3 secretariat suplimentare | Permanent,
Masura | i a prevederilor Proceduri aprobate si selitionate Erori in interpretarea R -
3.1.9 le in i : . revederilor legale: ; .
_owwm m_@ woooME Z:Mﬂmawﬁwﬁmwm favorabil PR gale, Compartimentele Resurse anuala
evaluare r de contestatii; Sy
ST e Acte ale organelor implicate umane
P AL de control desemnate
Masura Derularea de Nr. intélniri/ dezbateri/ Site-ul unititii / Nealocarea resurselor Conducerea In limita Permanent
320 campanii de consultari; Avizier; umane §i bugetare; unitatii; bugetului
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constientizare, _ o o Clustiannre da aprobat si a
organizarea de Nr. participanti din partea e e resurselor
dezbateri beneficiarilor / - . umane
publice periodice in organizatiilor e A desemnate Evaluare
unitate i neguvernamentale; Tipuri i Lol anuald
: : Rapoarte de
de subiecte a ate; E :
EMMM.Q.SEW _u::o:.u_. o_,.,mw EMMMEMMM%P participare Minute
practici anticorupiie : ; dezbateri
Wom:wmam UNOT | Nr. de proiecte/activitai s Conducerea
P BEMM@%MMMH% " derulate; P P unitatii;
participarea In limita
compartimentelor Nivel scdzut de bugetului
Misura unititii si a Nr. de intalniri; Nr. i participare si implicare aprobat si a Anual
3.2.1 beneficiarilor, gradul de implicare al . a reprezentantilor Conducerea resurselor
avand ca obiectiv beneficiarilor in Intélniri unitatii anitatii: umane
prevenirea proiectele/activitatile Sl desemnate
corupfiei, organizate;
promovarea eticii si
integritatii
Nu necesita
. ) y resurse
Actualizarea Nivel scizut de Conducerea .
< : : . -y - e suplimentare
Misura codurilor de Nr. de coduri de conduiti ; participare §i implicare unitatii;
e s : Rapoarte publice : Anual
3.22 conduiti la nivelul elaborate/implementate; a reprezentantilor R
R e . - esurse
unitétii unitati i a conducerii; | Comisia SCIM
[ ; umane
| desemnate
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Identificarea
situatiilor care pot
genera conflicte de

Gradul de implementare

Neimplementarea

Nu necesiti

invataméant

lucrérilor;

transparenta a
concursurilor;

. >> : ; resurse
5 interese in randul : s : o lanului de prevenire :
Masura s a planului de prevenire si Site-ul unitatii / e i Conducerea suplimentare
personalului si g . e s solutionare a Sy Permanent
323 . solutionare a conflictelor Avizier : Unitatii / Resurse
implementarea de : conflictelor de
solutii pentru GetmoreR interese; i
D : : desemnate
prevenirea si
rezolvarea lor
In limita
Revizuirea bugetului
Masura | mecanismului de Date de feedback Site-ul unitatii / Nealocarea resurselor Conducerea aprobat si a Bermanent
324 feedback al colectate Avizier umane si financiare Unitatii resurselor
beneficiarului umane
desemnate
Nu necesita
; 5 - resurse
" Adoptarea codului ; ; Intarzieri in :
Masura g % : 5 Lista difuzare / Conducerea suplimentare
de eticd de citre Cod de etica aprobat ; : promovarea ool Permanent
3.25 - Raport instruire roeatn Unitatii / Resurse
P ! umane
desemnate
: o : Resurse financiare
Adoptarea unui Masuri preventive ; :
insuficiente; / Rata g ne
cadru transparent Implementate; / Rata de | Procese verbale: / G i In limita
. scazuta de promovare :
pentru asigurarea contestare a rezultatelor Procedura Mo i i bugetului
Masura integritatii concursurilor; /Rata de | operationala / Nr de " E.mam, Conducerea aprobat si a Petimisnt
3.2.6 concursurilor promovare a contestatii e Unitatii resurselor
" : - o masurilor de
desfisurate in concursurilor; / Masuri solutionate Rowiisin st umane
cadrul unitatii de adoptate de securizare a favorabil & desemnate

CATRE ANGAJATI SI BENEFICIARI

OBIECTIV GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE S1 WZHH LEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE

10
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_‘ Obiectiv specific 4.1

Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului

Maisura
4.1.1

Asigurarea
participarii
propriilor angajati la
cursuri/instruiri/
schimburi de
experientd privind
integritatea,
prevenirea
coruptiei, riscuri,
vulnerabilitati,
nereguli si fraude

Nr. salariati care au
participat la cursuri de
formare
profesionald/instruiri;

Rapoarte de
participare /
Evaluari
postparticipare

Resurse financiare §i
umane insuficiente; /
Programa cursurilor
neadaptata profilului
participantilor;

Conducerea Unititii;

Responsabil Perfectionare

Permanent
/ Evaluare
anuala

11
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Misura
4.1.2

Dezvoltarea de
programe de
formare /
participarea la
schimburi de
experientd in
domenii precum:
eticd, deontologie
profesionala si
conduita; declararea
averilor; conflicte
de interese;
incompatibilititi;
riscuri si
vulnerabilitati;

consilieri de etici;
transparenta Tn
procesul decizional,
acces la informatii
de interes public;
conduita
personalului cu
atributii de control;
achizitii publice si
management
financiar; sistem de
control intern

managerial

Numir de activititi de
formare;
Numér de persoane care
au fost instruite;

Rapoarte de
activitate
Lista de prezenta cu
participantii

Nivel scazut de
informatii cu privire fa
posibilitatea
participdrii la
programele de formare
gratuite sustinute prin
proiecte implementate
la nivel national;
Intarzieri in
diseminarea punerea
in practicd a
cunostintelor
dobandite la sesiunile
de formare; Resurse
financiare limitate;
Tratarea cu
superficialitate a
participarii la sesiunile
de formare/instruire

Comisia CIM;

Responsabil Perfectionare

Permanent
/ Evaluare
anuald

12
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datelor analizate

beneficiarilor

—
Tratarea cu
Asigurarea Nr. de angajati care au superficialitate a
diseminarii de fost informati; activitatii de
informatii privind : diseminare a - .
N i L LP : ’ 3 . Note de informare ; - 5 Consilier de etici;
Masura riscurile si Nr. informari transmise: informatiilor dupa P
413 consecintele W . articiparea la cursuri: S
! ; e ) E-mailuri transmise | Ro oo Pl . Conducerea Unitatii
faptelor de coruptie Nr. ghiduri/brosuri/ Intarzieri in elaborare
§i a incidentelor de pliante si diseminare cauzate
integritate diseminate /elaborate; de supraincércarea cu
sarcini a personalului;
Obiectiv specific 4.2 Cresterea gradului de informare a beneficiarilor cu privire la impactul fenomenului de coruptie
Punerea la Nr. sesizéri primite;
dispozitia publicului Tipul faptelor asupra
a unor modalitati de carora se fac sesizari;
( sesizare cu privire Tipul masurilor Site-ul unitatii / 2 - Conducerea Unititii; Permanent
Masura : 2 g o _ Lipsa de implicare a Feval
421 la conduita administrative dispuse; | Avizier / Raport de cetStenilor: evaluare
L personalului Nr. sesizari la comisia de activitate . Responsabil bazi de date si IT; anual
(formulare, registru disciplina;
de sesizdri, sesizari | Nr. sesiziri la comisia de
on-line) eticd;
; ; Site-ul unitatii / Posibile erori in
Nr. chestionare aplicate; Al colectarea i
- Masurarea gradului Nr. sesiziri primite; : Permanent
Masura S S valorificarea datelor Sneiis ~val
de satisfactie a Nr. activitatilor Conducerea Unitétii; / Evaluare
422 e M Rapoarte anuale de I
beneficiarilor reclamate; Nr. servicii : ; Ve anua
. i valorificare a Lipsa de implicare a
evaluate prin chestionar;

ADMINISTRATIVE

OBIECTIV GENERAL 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI

13
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Obiectiv specific 5.1

Imbunititirea calitativi si cantitativi a activititii de monitorizare §i evaluare a averilor si a intereselor, astfel incat
sa se obtini efecte disuasive, care si permita limitarea cazurilor de averi nejustificate, conflicte de interese sau

incompatibilititi

Aplicarea de masuri

Nr sesizari primite;
Nr sesizari in curs de
solutionare;

Nr sesizéri solutionate:
Numirul sanctiunilor

a indeplinirii

acestuia

Raport evaluare
indeplinire plan;

Rapoarte evaluare

Comisia SCIM; Consilier etici;

disciplinare cu dispuse; Activitate comisie : -
: 5 g G i g Orientarea practicii
Missirs caracter disuasiv Nr tipurilor de sanctiuni de disciplina comisiei de discipling
571 pentru incilcarea dispuse; SR Rl st Conducerea Unitatii; Permanent
o= standardelor de Nr decizii anulate in Decizii comisie de P S
iy S : 5 S sanctiuni;
etica si de conduita instanta; disciplina
anticoruptie Nr decizii modificate In
instanté;
Nr persoane care au
savargit in mod repetat
abateri ;
Publicarea/difuzarea
= eriodica a unui : - -
Misura | P e Nr rapoarte Intarzieri in : .
raport privind , - Raport publicat : : Compartiment Secretariat Permanent
5.1.2 S publicate/difuzate; ROLLE publicare/difuzare; P
sanctiunile
disciplinare
Elaborarea unui . ;
E Nr. si tipul de abateri
o disciplinare; Registru sanctiuni;
pentru diminuarea P i B ? S Compartiment Secretariat,
: g s Erori in inregistrarea
" riscului de aparitie a i _ 5 3 e s Permanent
Masura Nr si tipul de sanctiuni Plan masuri sanctiunilor (sanctiuni . PO
- faptelor care pot : * P . Secretar comisie de disciplini; Evaluare
5.1.3 s ol dispuse; elaborate; Acte dispuse si 1
genera sanctiuni §i i : B : : anua
it administrative; neinregistrate);
evaluarea periodici

Obiectiv specific 5.2

Consolidarea mecanismelor de control administrativ

14
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Resurse umane si
Congtientizarea - T—— W financiare insuficiente;
i izi — Permanent
< wmﬂo:‘_ L Hpdictiais alocate; Resurse umane | . Conducerea Unitatii;
Misura | cu privire la rolul B — Rapoarte anuale de Resurse umane
5.2:1 iste S ivi insuficien : o Evaluare
fistamelor de Nr. de recomandiri AR IRIREE Comisia SCIM; [
control : perfectionate/instrui te anua
. ’ formulate/ implementate;
intern/managerial pentru abordarea
noilor cerinte;
Aplicarea de
sanctiuni T
s :wm_,o - Nr. de sesizari primite;
o e g Nr. de sesiziri in curs de Caracter formal al Conducerea Unitatii;
Masura | caracter disuasiv : S — e e
509 shitrn Hesleaten solutionare; Decizii ale comisiei | activititii comisiilor Permanent
o P . . | Nr. sitipul de sanctiuni de discipling, Comisia de discipling;
standardelor etice si -
de conduita BUSE:
anticoruptie
Utilizarea la nivelul
institutiilor publice
a infrastructurii Nr. de persoane care au
dezvoltate in cadrul | sdvirsit in mod repetat
sistemului national abateri de la normele
de raportare potrivit | respective; / Numarul gi
Masura | prevederilor O_ﬂ.Q. nmﬁmo.:m sanctiunilor Rapoatte MEP U%mmmaom termenelor Compartiment financiar contabil | Permanent
5.2.3 | nr. 88/2013 privind aplicate pentru prevazute de lege;
adoptarea unor nerespectarea
masuri fiscal- prevederilor legale
bugetare pentru privind sistemul national
indeplinirea unor de raportare;
angajamente
convenite cu

15
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organismele
nationale;

OBIECTIV GENERAL 6- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA
PLANULUI DE INTEGRITATE S1 AUTOEVALUAREA PERIODICA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

T . i i itatii instituti i i t za analizei de risc §i a standardelor de control
Obiectiv specific 6.1 Consolidarea integrititii institutionale prin planuri aomfw:». ¢ pe baza ana $
managerial intern
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-

Adoptarea
declaratiei de
aderare la valorile
fundamentale,
principiile,

Mentiuni exprese privind
aderarea la : - valorile

Document adoptat
$i transmis
secretariatului

Conducerea Unitétii;

Masura obiectivele si fundamentale, principiile, Mwbmmwa__mw MHP Nivel scazut de Trim. T
6.1.1 mecanismul de obiectivele, mecanismul | _mmz_ S implicare; Persoana de contact cu anual
Bosmoamm._.o al de monitorizare; ) %&o_o dscontant Secretariatul tehnic SNA:
mi\» A ale coordonatorului
AL lanului sectorial
Secretariatul tehnic P
al SNA
Consultarea Caracter exclusiv
- angajatilor in Nr. mm. m“smm_mt informati formal al informarii; . s §
612 procesul de cu privire la elaborarea Proces-verbal Coordonator plan sectorial; it
’ elaborare a planului | planului de integritate

de integritate

Neparticiparea

majoritatii angajatilor;
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(
Programul de
dezvoltare a Intarzieri In realizarea
sistemului de procedurilor; resurse
. y control intern / umane insuficient
Numr proceduri ; .
P e managerial aprobat perfectionate /
e o Proceduri elaborate instruite pentru
Numdr proceduri : :
. Proceduri aprobate abordarea noilor
aprobate; : : e
i ¥ o Procese verbale | cerinte; Disponibilitate
. Numar funetii sensibile : e o o Y
Identificarea ‘ e intruniri/analiza limitatd cauzati de _
Masura riscurilor i MR Proces de supraincarcarea cu He
: i Numar riscuri . . R . Comisia SCIM; Evaluare
6.13 vulnerabilitétilor ' : : inventariere a sarcini a personalului; .
. e identificate, evaluate si o ; E~ anuali
specifice unitatii kx : . ;e functiilor potential | Informatii incomplete
4 inregistrate in Registrul i . e
i sensibile finalizat transmise in etapa de
Riscurilor; : o ;
; Lista functiilor documentare si
Gradul de conformitate a = ~ — "
: : sensibile Registrul analizd, Informatii
sistemului de control s : .
: <3 riscurilor completat | incomplete transmise
intern/ managerial; 5
Raport asupra in etapa de
sistemului de documentare si
control analiza;
intern/managerial
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Intarzieri in
documentare si analizi
cauzate de
Identificarea Proceduri elaborate | supraincircarea cu alte
masurilor de Nr. de misuri de sarcini a personalului
remediere a i i Proceduri aprobate implicat;
vulnerabilitatilor FRIERIEC Resurse umane Permanent
Masura | specifice institutiei, Planificarea insuficient Coniisia SCIM:

6.1.4 | precum si a celor de activitatilor perfectionate/instrui te ; Evaluare
implementare a Nr proceduri specifice pentru abordarea anuala
standardelor de Pt - noilor cerinte;

: revizuite/armonizate; EF -
control managerial Procese verbale Informatii incomplete
intern intruniri/analiza transmise Tn etapa de
documentare i
analiza;
Aprobarea planului
sectorial in C.A.;
Apr i ; 5.3
Masura &ﬁ_,m%:mwwﬁmwmwc_i Plan seotorial aprabat, Uwoﬁ.m i Caracter formal al e
6.1.5 si a declaratiei de T moming/izdre - demersului; R B
T Nr. de copii distribuite; oooﬂosﬁoﬂ_:_
: planului sectorial de
implementare a
strategiei;
mEHM%mm_m:MM_m & Wm_uo_..ﬁ de .m<m_ uare . .
. a riscurilor si ; Coordonatorul planului sectorial;
implementare a T S Caracter formal al
Maisura planului si e de o el o demersului in absenta : ] Enoal
6.1.6 adaptarea acestuia é_:mﬁm_u:;mc elaborat, unei metodologii de mo:_ﬁm. ﬁ_.w Nl e e e
identificate; Comisia de evaluare si

la riscurile si
vulnerabilititile nou

aparute;

Plan sectorial
modificat;

evaluare a riscurilor;

monitorizare; Comisia SCIM;
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